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LEI N° 6.482, DE 17 DE SETEMBRO DE 2002.0

Dispde sobre a criagao da Agéncia Estadual
de Defesa Agropecuaria do Estado do Para
— ADEPARA e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. Fica criada a Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria do Estado do
Pard — ADEPARA, entidade de Direito Publico, constituida sob a forma de autarquia,
com autonomia técnica, administrativa e financeira, vinculada a Secretaria Especial
de Estado de Producdo, com sede e forum nesta capital e jurisdicio em todo o
Estado do Para e prazo de duragdo indeterminado, tendo por finalidade executar a
politica de Defesa Agropecuaria.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2°. A Agéncia Estadual de Defesa Agropecuéaria do Estado do Para —
ADEPARA, compete:

| — planejar, coordenar, normatizar, fiscalizar e executar a politica de Saude
Animal e Vegetal, e de defesa sanitaria;

Il — proceder o controle de qualidade, de classificacdo, de inspecao, de
padronizacdo e do armazenamento de produtos e subprodutos de origem animal e
vegetal;

[Il — prestar servicos laboratoriais;

IV — produzir insumos agropecuarios;

V — prestar consultoria e assisténcia técnica no campo de sua atuacao;

VI — facilitar e repassar a pequenos produtores e as suas organiza¢des formais,
os beneficios dos instrumentos da Politica Agricola no campo de sua atuacao;

VIl — desenvolver atividades por delegacdo do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento — M.A.P.A. e/ou pela Secretaria Executiva de Estado de
Agricultura — SAGRI;

VIII — propor e executar os programas de promocdo e protecdo da saude
animal e vegetal, e da educacdo sanitaria, cumprindo e fazendo cumprir o que
dispbe a legislacdo Federal e Estadual, no que concerne as atividades que compde
seus objetivos;

) Publicada no Diario Oficial do Estado do Pard, de 18 de setembro de 2002, na edicdo de n°
029783.



IX — estabelecer medidas de prevencdo e monitoramento sobre as ocorréncias
zoofitossanitarias no territorio paraense;

X — exercer as atividades de vigilancia epidemiologica para o diagnostico
precoce de doencas e pragas;

Xl — elaborar e propor normas legais para assegurar a saude dos animais e
vegetais e a qualidade sanitaria dos produtos e subprodutos de origem

agropecudria;

XII = coordenar, executar e modernizar as atividades do Sistema Estadual de
Defesa Agropecuaria;

XIll — cadastrar e fiscalizar pessoas fisicas e juridicas que produzam,

comercializem e distribuam produtos quimioterapicos, biolégicos, agrotoxicos e
produtos afins, bem como prestadores de servicos zoofitossanitarios;

XIV - firmar convénios, acordos e contratos com pessoas fisicas ou juridicas
de direito publico ou privado, nacional ou estrangeira, objetivando o desenvolvimento
das atividades relacionadas aos seus objetivos;

XV — compatibilizar suas atividades com os planos, programas e projetos
estabelecidos pelos governos Federal e Estadual;

XVI — promover e apoiar a formacao, o treinamento e o aperfeicoamento de
seu pessoal;

XVII — desenvolver estudos e pesquisas de natureza técnico-econdmica a fim
de fornecer base a melhoria da Defesa Agropecuéria.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 3°. A Agéncia Estadual de Defesa Agropecuéaria do Estado do Para —
ADEPARA, tera a seguinte estrutura basica:

| — Conselho Estadual de Defesa Agropecudria do Para;

Il — Diretoria Geral;

[Il - Diretorias Técnicas;

IV — Coordenadoria;

V — Geréncias;

VI — Geréncias Regionais.

8 1°. As caracteristicas, as competéncias, o funcionamento, o organograma e a
estrutura interna das unidades administrativas da ADEPARA, serdo estabelecidas
em Regimento Interno, aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

8§ 2°. Por proposta do Diretor Geral, podera ser procedida alteracdo na
estrutura organizacional, podendo ser criadas, extintas, transferidas, transformadas,
fundidas, ampliadas ou reduzidas geréncias, comissfes, grupos técnicos e outras
formas organizacionais modernas respeitados os quantitativos de cargos publicos
criados por esta Lei.

Secéo |
Do Conselho Estadual de Defesa Agropecuaria

Art. 4°. O Conselho Estadual de Defesa Agropecuaria € érgéo consultivo, de
orientac&o e supervisdo da ADEPARA.

Art. 5°. O Conselho Estadual de Defesa Agropecuaria sera constituido por 11
(onze) membros, tendo a seguinte composicao:



| — 0 Secretario Especial de Estado de Producéo;

Il — 0 Secretario Executivo de Estado de Agricultura;

Il — o Secretario Executivo de Estado de Industria, Comércio e Mineracéo;

IV — o Diretor Geral da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Para;

V - 0 Delegado Federal de Agricultura no Estado do Para;

VI — o Presidente da Federacédo das Industrias do Estado do Para;

VII - o Presidente da Federacgdo da Agricultura do Estado do Para;

VIII - o Presidente da Federacdo dos Trabalhadores da Agricultura do Parg;

IX — um representante do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Parg;

X — um representante do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia do Parg;

XI = um representante do Ministério Publico do Estado do Para;

XI-VETADO

XII-VETADO

8§ 1°. O Conselho Estadual de Defesa Agropecudria sera presidido pelo
Secretério Especial de Estado de Producéo;

§ 2°. Os membros do Conselho de Defesa Agropecuaria e seus suplentes
serdo nomeados pelo Governador do Estado;

8 3°. Os membros do Conselho serdo substituidos, em suas auséncias, pelos
respectivos suplentes;

8§ 4°. A estrutura e funcionamento do Conselho constardo em Regimento
Interno a ser aprovado pelo mesmo e homologado pelo Governador do Estado.

Art. 6°. A participacdo no Conselho ndo sera remunerada, sendo considerada
servico publico relevante.

Art. 7°. As matérias de carater técnico-administrativo da autarquia serao
deliberadas, em instancia superior pelo colegiado constituido pelo Diretor Geral, 2
(dois) Diretores da éarea técnica, o Coordenador da &rea administrativa e 1 (um)
Gerente Regional.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E RECEITAS

Art. 8°. Constituem patriménio da ADEPARA:

| — os bens patrimoniais em uso nas atividades correlatas de Defesa
Agropecuaria, bem como de outros que constituam patrimbnio da Secretaria
Executiva de Estado de Agricultura e/ou do Estado do Para, e que sejam passiveis
de serem transferidos;

Il — os bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, Ihe sejam adjudicados ou
transferidos;

Il — o saldo do exercicio financeiro, transferido para sua conta patrimonial;

IV — 0 que vier a ser constituido na forma legal.

Art. 9°. Os bens, direitos e valores da ADEPARA, serdo utilizados
exclusivamente no cumprimento de suas atividades.

Art. 10. Em caso de extingdo da ADEPARA, seus bens e direitos reverterdo ao
patrimdénio do Estado do Para.

Art. 11. Constituem receitas da ADEPARA:

| — os recursos provenientes de dotacfes orcamentarias;

Il — as doacdes, legados, subvencdes e contribuicbes de pessoas fisicas e
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;



[ll — as transferéncias de recursos consignados nos or¢camentos da Unido, do
Estado e dos Municipios;

IV — as rendas patrimoniais, inclusive juros e dividendos;

V — 0s recursos oriundos da alienacao de bens patrimoniais;

VI — 0s recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados
com 6rgéos de direito publico ou entidades privadas, nacionais ou internacionais;

VII — os recursos obtidos através de convénios, para execucao de servicos por
delegacdo do Governo Federal;

VIII — as receitas provenientes dos emolumentos e das taxas que decorrem do
exercicio da fiscalizacdo, da prestacéo de servicos técnicos e aprovacao de laudos,
bem como da aplicacdo de multas pelo descumprimento da legislacao;

IX — outros recursos eventuais ou extraordinarios que lhe sejam atribuidos.

CAPITULO V
DO PESSOAL

Art. 12. Fica criado no Servi¢o Puablico Civil do Poder Executivo Estadual, entre
0S grupos ocupacionais a que se refere a Lei n°® 4.621, de 18 de maio 1976, o Grupo
Ocupacional de Defesa e Inspecdo Agropecudria, cédigo GEP-DIA-1700, ao qual
s&o inerentes as atividades de defesa e inspecio agropecuaria, na ADEPARA.

Paragrafo Unico. O Grupo Ocupacional de Defesa e Inspecdo Agropecudria é
constituido pelos seguintes cargos:

| — Técnico em Defesa e Inspecdo Agropecuaria - GEP-1701;

Il — Agente de Defesa Agropecuéria - GEP-1702;

[Il = Auxiliar de Campo - GEP-1703.

Art. 13. As atribuicbes e os requisitos basicos dos cargos que integram o
Grupo Ocupacional de Defesa e Inspecdo Agropecuéria, bem como 0s outros cargos
pertencentes & ADEPARA, serdo estabelecidos em Regimento Interno, aprovado por
Decreto.

Art. 14. A ADEPARA, elaborard o seu Plano de Cargos e Salarios, onde
constardo os critérios para progressao funcional.

Art. 15. Ficam criados os Cargos de Provimento Efetivo com seus respectivos
vencimentos, conforme o estabelecido na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 16. Os Cargos de Provimento em Comissdo da ADEPARA, s&o os
constantes do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. Os Cargos de Provimento em Comissdo das Geréncias
Regionais serdo preenchidos por servidores do quadro de Provimento Efetivo da
Autarquia ou pelos cedidos da Secretaria Executiva de Estado de Agricultura.

Art. 17. Fica a ADEPARA autorizada a efetuar a contratacdo Temporéaria de
Pessoal imprescindivel ao funcionamento de suas atividades, nos termos da Lei
Complementar n°® 07, de 25 de setembro de 1991.

Art. 18. A ADEPARA podera requisitar com ou sem 6nus, servidores de 6rgaos
integrantes da Administracdo Publica Estadual direta, autarquias ou fundacoes.

Art. 19. O Regime de Trabalho da ADEPARA tera a jornada semanal de 40
(quarenta) horas.

CAPITULOVI
DO CONTRATO DE GESTAO



Art. 20. A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira da ADEPARA,
podera ser ampliada mediante Contrato de Gestéo celebrado entre a Diretoria e 0
Poder Publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para a
entidade, nos termos desta Lei e observadas as seguintes condicdes:

| — o prazo de duragdo do Contrato de Gestdo ndo podera ser superior a 5
(cinco) anos, podendo ser prorrogado, por igual periodo;

Il — os critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacbes e
responsabilidades dos dirigentes serdo definidos no contrato a ser firmado;

Il — a remuneracéo do pessoal ndo podera ultrapassar 40 (quarenta) por cento,
dos recursos repassados através do contrato.

8 1°. A execucdo do Contrato de Gestdo serd supervisionada pelo Secretario
Especial de Estado de Producédo e pelo Secretario Especial de Estado de Gestéo,
sendo obrigatdria a apresentacdo ao término de cada exercicio financeiro ou a
gualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente
a execucdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro.

8§ 2°. A execugdo do Contrato de Gestdo sera fiscalizada pelo Tribunal de
Contas do Estado do Para, que verificard especialmente, a legalidade, a
legitimidade, a operacionalidade e a economicidade no desenvolvimento das
atividades e a conseqliente aplicacdo dos recursos repassados a Autarquia, nos
termos do respectivo Contrato de Gestéao.

§ 3°. O extrato do Contrato de Gestado sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Par4, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a sua assinatura.

_CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a extinguir na estrutura
organizacional da Secretaria Executiva de Estado de Agricultura — SAGRI, o
Departamento de Apoio Técnico — DAT, a Divisdo de Promocdo Animal — DPRAN, a
Divisdo de Promocao Vegetal — DPROV, Divisdo de Classificacdo de Produtos de
Origem Vegetal — DCLAP, com suas respectivas Se¢des de Revisdo de Qualidade e
de Avaliacdo e Controle Técnico, a Divisdo Regional de Apoio Técnico com suas
respectivas SecOes de Agricultura e de Pecuaria nos Nucleos Regionais da
Secretaria Executiva de Estado de Agricultura — SAGRI, localizados nos Municipios
de Castanhal, Santarém, Marab4a, Soure, Abaetetuba e Altamira.

Art. 22. O titular do cargo em comissdo de Diretor Geral da ADEPARA sera
nomeado pelo Governador do Estado, enquanto que 0s demais cargos serao
nomeados pelo Diretor Geral.

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no orcamento fiscal e de
seguridade social vigente, crédito especial no valor de até R$ 8.500.000,00 (oito
milhdes e quinhentos mil reais), destinado a atender as despesas necessarias ao
cumprimento desta Lei.

Art. 24. A fim de evitar solucéo de continuidade nos servigos constantes no Art.
1° desta Lei, ficam mantidas todas as atividades de natureza técnico-administrativa e
regimental, bem como o0s contratos, convénios e ajustes celebrados até que a
ADEPARA assuma tais servicos e/ou proponha o prosseguimento ou a extingéo dos
respectivos atos e obrigacoes.



Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a praticar os atos regulamentares e
regimentais que decorram, implicita ou explicitamente, das disposi¢cdes desta Lei,
inclusive os que se relacionem com pessoal, material, patriménio e com prazo de até
120 (cento e vinte) dias, para a instalacdo da Autarquia.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 27. Revogam-se as disposicfes em contrario.
PALACIO DO GOVERNO, 17 de setembro de 2002.

ALMIR GABRIEL
Governador do Estado

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| - GRUPO OCUPACIONAL DE DEFESA E INSPECAO AGROPECUARIA — GEP-

DIA-1700
CARGO CODIGO VENCIMENTO R$ | QUANT

Técnico em Defesa e Inspecao GEP-DIA-1701 950,00 207

Agropecuaria

Agente de Defesa Agropecudria GEP-DIA-1702 700,00 150

Auxiliar de Campo GEP-DIA-1703 300,00 50

TOTAL 407

Il - OUTROS CARGOS

CARGO VENCIMENTO R$ QUANTIDADE

Técnico de Nivel Superior 560,00 08

Auxiliar Administrativo 300,00 165
TOTAL 173

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO cODIGO QUANTIDADE
Diretor Geral DAS.011.6 01
Diretores DAS.011.5 02
Coordenador DAS.011.4 01
Gerentes DAS.011.3 05
Gerentes Regionais DAS.011.3 09
Assessor DAS.011.2 04
TOTAL 22




DECRETO N° 0393, DE 11 DE SETEMBRO DE 2003.0"

Aprova o Regimento Interno da Agéncia
Estadual de Defesa Agropecuaria do Estado
do Par4 — ADEPARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pelo art. 135, inciso V, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o
disposto no 8§ 1° do art. 3° da Lei n°® 6.482 de 17 de setembro de 2002, que criou a
Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria do Estado do Para — ADEPARA,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Agéncia Estadual de Defesa
Agropecuéria do Estado do Para - ADEPARA, que com este se publica.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Sao revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PALACIO DO GOVERNO, 11 de setembro de 2003.
SIMAO JATENE
Governador do Estado

FRANCISCO SERGIO BELICH DE SOUZA LEAO
Secretario Especial de Estado de Producéo

) Publicado no Diario Oficial do Estado do Par4, de 15 de setembro de 2003, na edicdo de n°
030029.



ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA AGENCIA ESTADUAL DE )
DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARA — ADEPARA

TITULO | X
DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. A Agéncia Estadual de Defesa Agropecuéaria do Estado do Para —
ADEPARA, criada pela Lei n° 6.482, de 17 de setembro de 2002, entidade de direito
publico constituida sob forma de autarquia, com autonomia técnica, administrativa,
financeira e patrimonial, vinculada a Secretaria Especial de Estado de Producéao,
com sede e foro nesta Capital e jurisdicio em todo o Estado do Para, tem por
finalidade promover e executar a Politica de Defesa Agropecuéaria em consonancia
com as politicas e diretrizes estabelecidas pelos Governos Estadual e Federal,
regendo-se por este Regimento e pelas normas regulamentares que adotar para o
desenvolvimento da defesa e inspecéo animal e vegetal.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2°. A Agéncia Estadual de Defesa Agropecuéaria do Estado do Para —
ADEPARA compete:

| — planejar, coordenar, normatizar, divulgar, fiscalizar e executar as politicas de
saude animal e vegetal, e de defesa sanitaria;

Il — proceder ao controle da qualidade, da classificacdo, da inspecéo, da
padronizacdo e do armazenamento de produtos e subprodutos de origem animal e
vegetal;

[Il — prestar servigos laboratoriais na area de sua competéncia;

IV — produzir, fiscalizar e inspecionar insumos agropecuarios;

V — prestar consultoria, assisténcia técnica e assessoria no campo de sua
atuacao;

VI - facilitar e repassar a pequenos produtores e as suas organiza¢des formais
os beneficios dos instrumentos da politica agricola no campo de sua atuacéo;

VIl — desenvolver atividades por delegacdo do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento — MAPA e/ou da Secretaria Executiva de Estado de
Agricultura — SAGRI;

VIII — propor e executar os programas de promocéao e protecdo a saude animal
e vegetal, e de educacgdo sanitaria, cumprindo e fazendo cumprir o que dispdem as
legislacdes federal e estadual, no que concerne as atividades que compdem seus
objetivos;



IX — estabelecer medidas de prevencdo e monitoramento sobre as ocorréncias
zoofitossanitarias no territorio paraense;

X — exercer as atividades de vigilancia epidemioldgica para o diagndstico
precoce de doencas e pragas;

XI — elaborar e propor normas legais com o objetivo de assegurar a saude dos
animais e vegetais e a qualidade sanitaria dos produtos e subprodutos de origem

agropecudria;

XII — coordenar, executar e modernizar as atividades do Sistema Estadual de
Defesa Agropecuaria;

XIll — cadastrar e fiscalizar pessoas fisicas e juridicas que produzam,

comercializem e distribuam produtos quimioterapicos, bioldgicos, agrotdxicos e
produtos afins, bem como prestadores de servicos zoofitossanitarios;

XIV - firmar convénios, acordos e contratos com pessoas fisicas ou juridicas
de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, objetivando o
desenvolvimento das atividades relacionadas aos seus objetivos;

XV — compatibilizar suas atividades com os planos, programas e projetos
estabelecidos pelos Governos Federal e Estadual;

XVI — promover e apoiar a formacao, o treinamento e o aperfeicoamento de
seu pessoal;

XVII — desenvolver estudos e pesquisas de natureza técnico-econdmica a fim
de fornecer base a melhoria da defesa agropecuatria;

XVIII - fiscalizar a entrada, o transito, o comércio de animais e vegetais e o
beneficiamento de produtos, subprodutos e derivados agropecuarios no territorio
paraense;

XIX — aplicar multas e outras sanc¢des aos infratores das leis, decretos, portaria
e normas de defesa animal e vegetal ou de produtos correlatos;

XX — cobrar taxas e emolumentos pelos servi¢os prestados;

XXI — exercer outras atividades correlatas.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°. Para cumprimento de sua finalidade, a ADEPARA contard com a
seguinte estrutura organizacional:

| — NIVEL DE ATUACAO COLEGIADA E DIRECAO SUPERIOR:

a) Conselho Estadual de Defesa Agropecuaria do Estado do Para -
CODEAPA;

b) Diretoria Geral - DG;

c) Colegiado;

Il = NIVEL DE GERENCIA SUPERIOR E OPERACIONAL:

a) Diretoria de Defesa e Inspecao Vegetal — DDV:

1 - Geréncia de Defesa Vegetal — GEDV;

2 - Geréncia de Inspecéo e Classificacdo Vegetal — GECV;,

b) Diretoria de Defesa e Inspecédo Animal — DDA:

1 - Geréncia de Defesa Animal — GEDA;

2 - Geréncia de Inspecédo de Produtos de Origem Animal — GPOA,;

Il = NIVEL DE ATUACAO PROGRAMATICA:

a) Coordenadoria Administrativa e Financeira — CAF:

1 - Geréncia de Execucédo Orcamentaria e Financeira — GEOF;



IV — NIVEL DE ATUACAO REGIONAL:

a) Geréncias Regionais — GR's.

Paragrafo Unico. A estrutura das Geréncias Regionais ficardo ligadas as
Unidades Locais de Saude Animal — ULSAV's, Subunidades, Postos de Fiscalizacéao
e Barreiras Zoofitossanitarias.

Art. 4°. Junto as Unidades Locais do Sistema Estadual de Defesa
Agropecuaria, serdo criadas comissdes municipais de salde agropecuaria, que
viabilizardo a participacdo comunitaria no planejamento e exercicio das diretrizes e
acdes no ambito local.

Paragrafo unico. As Comissdes Municipais referidas neste artigo serao
instaladas a medida que as Geréncias Regionais, as Unidades ou as Subunidades
Locais de Saude Animal e Vegetal forem sendo implantadas, e estas serdo
oficializadas junto ao Sistema Estadual de Defesa Agropecudria por meio de portaria
do Diretor-Geral.

X TITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

) _ CAPITULOI N
NIVEL DE ATUAGAO COLEGIADA E DIRECAO SUPERIOR

Secao |
Do Conselho Estadual de Defesa Agropecuéria do Estado do Para — CODEAPA

Art. 5°. Ao Conselho Estadual de Defesa Agropecuéaria do Estado do Pard,
6rgéo consultivo de orientacéo e supervisdo da ADEPARA, compete:

| — propor diretrizes visando orientar o Poder Publico Estadual nas questbes
relacionadas a defesa agropecuaria;

Il — manifestar-se sobre o planejamento estratégico da ADEPARA;

IIl - referendar o plano anual de atividades e seu respectivo orcamento;

IV — acompanhar, conjuntamente com a Diretoria Geral, o cumprimento do
Contrato de Gestdo celebrado entre a ADEPARA e a Secretaria Especial de Estado
de Producdo.

Art. 6°. O Conselho Estadual de Defesa Agropecuaria sera constituido por
onze membros, tendo a seguinte composicao:

| — 0 Secretario Especial de Estado de Producéo;

Il — 0 Secretario Executivo de Estado de Agricultura;

Il — o0 Secretario Executivo de Estado de Industria, Comércio e Mineracéo;

IV — o Diretor Geral da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Para;

V — o Delegado Federal de Agricultura no Estado do Para;

VI — o Presidente da Federacédo das Industrias do Estado do Para;

VII - o Presidente da Federacdo da Agricultura do Estado do Para;

VIIl — o Presidente da Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado
do Paré;

IX — um representante do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado do Pard e Amapa;

X — um representante do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia do Estado do Para;

XI = um representante do Ministério Publico do Estado do Para.



8§ 1°. O Conselho Estadual de Defesa Agropecuéria sera presidido pelo
Secretério Especial de Estado de Producéo.

§ 2°. Os membros do Conselho de Defesa Agropecuaria e seus suplentes
serdo nomeados pelo Governador do Estado.

8 3°. Os membros do Conselho serdo substituidos, em suas auséncias, pelos
respectivos suplentes.

8 4°. A estrutura e o funcionamento do CODEAPA constardo em regimento
interno a ser elaborado e aprovado pelo préprio Conselho e homologado pelo
Governador do Estado.

8§ 5°. A participagdo no CODEAPA néo serd remunerada, sendo considerada
servico publico relevante.

Secéo I
Da Diretoria Geral — DG

Art. 7°. A Diretoria Geral, 6rgdo de direcdo superior vinculado a Secretaria
Especial de Estado de Produgéo, compete:

| — planejar em nivel programatico, tatico e operacional as acdes da Politica de
Defesa Agropecuéria do Estado, subsidiando a Secretaria Especial de Estado de
Producdo com informacdes para o planejamento estratégico do Estado no ambito da
defesa agropecuéria;

Il — coordenar a execucdo da Politica da Defesa Agropecuaria do Estado;

Il — assessorar 0 Secretario Especial de Estado de Produgcdo em assunto
relativo a sua area de atuacéo;

IV — atuar como principal unidade ordenadora de despesas da ADEPARA;

V — cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicada & ADEPARA, bem como as
deliberagdes da Diretoria em regime de Colegiado;

VI — dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar as atividades da
Autarquia;

VIl — autorizar a aquisicdo, a alienacdo e o gravame dos bens iméveis da
Autarquia, obedecidas as exigéncias da legislagcao pertinente;

VIII — autorizar a celebracdo de contratos, convénios e acordos que envolvam,
direta ou indiretamente, o comprometimento de bens patrimoniais da ADEPARA,

IX — aprovar previamente e autorizar operacdes de crédito e financiamentos;

X — aprovar previamente o quadro de pessoal da Autarquia, o plano de carreira
de seus servidores e suas alteragoes;

XI — analisar as propostas de alteracdo no Regimento;

XII — autorizar o afastamento de servidores para o desempenho de atividades
técnicas e de desenvolvimento profissional;

XIII — formular politica e diretrizes basicas para a defesa sanitaria e animal e a
programac&o anual das atividades da ADEPARA, fixando prioridades;

XIV — elaborar plano de trabalho, proposta orgcamentaria plurianual, suas
alteracdes, assim como solicitacdes de créditos, submetendo-os a apreciacado do
Colegiado Administrativo;

XV — aprovar planos, programas e projetos apresentados pelas unidades da
ADEPARA em consonancia com a Politica de Defesa Agropecuaria do Estado do
Para;



XVI — promover a articulagdo da ADEPARA com organismos estaduais,
nacionais e internacionais, buscando a participacdo da empresa privada, com vistas
ao cumprimento das finalidades da Instituicéo;

XVII — propor alteracdes na legislacdo que criou a ADEPARA, bem como em
seu Regimento Interno, visando a sua melhor adequacdo administrativa,;

XVIII — apresentar, nos prazos definidos, as prestacbes de contas, 0s
demonstrativos orcamentarios, financeiros e patrimoniais, e os relatorios das
atividades da ADEPARA aos 6rgéos de controle interno do Estado, submetendo-os
a apreciacdo da Diretoria em regime de Colegiado;

XIX — encaminhar ao Secretario Especial de Estado de Producéo relatorios,
periédicos ou quando solicitados, das atividades da ADEPARA;

XX — coordenar a coleta e sistematizacdo dos dados estatisticos no ambito das
atividades desenvolvidas pelas diversas unidades, visando subsidiar o
planejamento, a avaliacdo e o desempenho da Entidade;

XXI — ap0ds estudos circunstanciados, assinar convénios, contratos, acordos,
exposicao de motivos, resolucdes e portarias de interesse da administracao;

XXII = dirimir duvidas de interpretacdo deste Regimento;

XXIIlI — exercer as demais competéncias previstas na legislacdo aplicavel a
finalidade da Autarquia.

8 1°. A Diretoria Geral exercera suas competéncias por intermédio da Diretoria
de Defesa e Inspecdo Vegetal, da Diretoria de Defesa e Inspecdo Animal e da
Coordenadoria Administrativa e Financeira.

§ 2°. Integram & estrutura organizacional da Diretoria Geral da ADEPARA a
Chefia de Gabinete, a Assessoria Juridica e a Assessoria de Comunicacao Social,
competindo-lhes:

| — a Chefia de Gabinete:

a) apoiar o Diretor Geral no desempenho de suas fungdes regulamentares,
organizar agendas, assistir o Diretor Geral na representacdo e articulacdo com
autoridades publicas dos Poderes constituidos, mantendo sob guarda e efetivo
controle todos 0s documentos e processos;

b) responsabilizar-se pela organizacdo de solenidades oficiais, recepcdes e
atividades protocolares, e outras ligadas ao cerimonial,

c) elaborar material de apoio ao Diretor Geral por ocasido das reunides do
Conselho Estadual de Defesa Agropecuéaria e do Colegiado;

d) consolidar as informacOes enviadas pelas diretorias, coordenadoria e
geréncias como subsidio ao plano anual de trabalho da ADEPARA, a ser
encaminhado a Secretaria Especial de Estado de Producéo;

e) outras competéncias delegadas na sua area de atuacao;

Il — & Assessoria Juridica:

a) prestar assessoria juridica e exercer a representagdo judicial e extrajudicial
da Autarquia;

b) promover a defesa da entidade em qualquer instancia juridica ou
administrativa, emitindo parecer;

c) colaborar na elaboragcdo de normas e outros documentos que envolvam
matéria juridica;

d) analisar portarias, resolugdes, contratos, convénios, acordos, exposicoes de
motivos, memoriais e outras pecas que envolvam matéria juridica;



e) pronunciar-se sobre questdes juridicas referentes a licitacdo para compras,
obras e servicos e alienagdes, colaborando com o Ministério Publico quanto ao
fornecimento de dados e documentos necessarios a defesa dos processos juridicos;

f) apoiar na conducédo de processos administrativos e sindicancias instauradas
por determinag&o superior;

g) executar outras competéncias compativeis com a natureza do trabalho
juridico;

[l — & Assessoria de Comunicacao Social:

a) assessorar a Diretoria Geral da ADEPARA nos servicos de comunicacgéo
social, seja no trabalho interno ou externo, atuando como relacdes publicas e porta-
voz da Autarquia na midia em geral, observando as diretrizes da Coordenadoria de
Comunicacado Social do Governo do Estado, criada pela Lei n® 6.527, de 27 de
janeiro de 2003;

b) articular-se com liderancas governamentais, privadas, parlamentares e
sindicais com o objetivo de fornecer e receber informacdes de interesse da
Autarquia;

c) elaborar instrumento de divulgacdo das noticias de interesse da Agéncia,
como: jornal interno, "folder", boletim, informativo, entre outros;

d) apoiar o Gabinete nos servicos de cerimonial, organizacdo de eventos,
solenidades, atos oficiais, entre outros;

e) executar outras atividades delegadas pelo Diretor Geral no campo de sua
atuacao.

Secao Il
Do Colegiado

Art. 8°. O Colegiado da ADEPARA sera constituido pelo Diretor Geral (1),
Diretores Técnicos (2), Coordenador da area administrativa (1) e Gerente Regional
(1) indicado pelo Diretor Geral, pelo prazo de seis meses, sob forma de rodizio, aos
quais compete analisar, discutir e decidir, em instancia superior, as matérias de
competéncia da Autarquia, bem como:

| — coordenar o planejamento estratégico da Agéncia;

Il — dar cumprimento ao Contrato de Gestéo firmado com a Secretaria Especial
de Estado de Producao;

Il — aprovar as politicas e diretrizes basicas da ADEPARA, a programacio
anual das atividades, bem como planos programas e projetos, fixando suas
prioridades;

IV — examinar e aprovar a politica administrativa interna de recursos humanos
e seu desenvolvimento;

V — examinar as propostas or¢camentarias anuais e plurianual, os orcamentos
sintéticos e analiticos, suas alteracdes, assim como as solicitacdes de créditos
adicionais;

VI — estabelecer normas de organizagdo e funcionamento interno da
ADEPARA;

VIl - zelar pela credibilidade interna e externa da ADEPARA e legitimidade de
suas acoes perante a sociedade;

VIII - zelar pelo cumprimento dos planos e programas da Autarquia.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional e por necessidade, o Diretor Geral
decidira pelo Colegiado, sendo a decisdo ratificada pelos demais membros em



reunido a distancia, por via de teleconferéncia, internet ou outros meios de

comunicacdo, principalmente no que diga respeito a participagdo do membro
representante dos Gerentes Regionais.

) _ CAPITULO Il
DO NIVEL DE GERENCIA SUPERIOR E OPERACIONAL

Secao |
Da Diretoria de Defesa e Inspecao Vegetal — DDV

Art. 9°. A Diretoria de Defesa e Inspecdo Vegetal, diretamente subordinada a
Diretoria Geral, compete programar, coordenar, organizar e orientar as acdes de
defesa, inspecédo e classificagdo de produtos de origem vegetal em conformidade
com a legislacéo pertinente e propor a correcédo das distor¢des no ambito da saude
vegetal, abrangendo os aspectos produtivos e conjunturais.

Paragrafo unico. A Diretoria de Defesa e Inspecdo Vegetal exercera suas
competéncias por intermédio da Geréncia de Defesa Vegetal e da Geréncia de
Inspecéao e Classificacao Vegetal.

Subsecéo |
Da Geréncia de Defesa Vegetal - GEDV

Art. 10. A Gerencia de Defesa Vegetal, subordinada a Diretoria de Defesa e
Inspecao Vegetal, compete:

| — elaborar, em articulacio com a Diretoria, 0s programas, projetos e
atividades de saude vegetal e analise de risco para caracterizacdo e determinacgao
de éarea livre;

Il — supervisionar e executar as atividades operacionais relativas a politica de
saude vegetal do Estado;

Il — levantar, mapear e monitorar a incidéncia de pragas em vegetais,
principalmente aquelas que provoquem impacto na economia do Estado;

IV — analisar, interpretar e organizar dados e informes fitossanitarios a fim de
elaborar recomendac®es técnicas e operacionais sobre as medidas de controle, bem
como manter atualizado o sistema de coleta e informacoes;

V — executar, controlar e fiscalizar as atividades relacionadas com os
programas, projetos e/ou atividades de profilaxia e combate as pragas dos vegetais,
bem como a aplicacdo das medidas de defesa fitossanitaria de acordo com a
legislacéo especifica;

VI —realizar as atividades de vigilancia fitossanitaria;

VII — promover e supervisionar a execuc¢ao de campanhas fitossanitérias;

VIII — promover exames laboratoriais para identificacdo de pragas dos vegetais;

IX — promover meios para erradicacdo das espécies vegetais acometidas de
pragas que ponham em risco a economia do Estado;

X — identificar e zonear as plantas consideradas toxicas existentes no Estado e
adotar, em articulacdo com a Geréncia de Defesa Animal, medidas de controle
necessarias;

XI — aplicar multas e sancbfes aos infratores da legislacdo que trata da
Geréncia de Defesa Vegetal,

XII - cobrar taxas e emolumentos pelos servigos prestados;



XIll — exercer outras competéncias na sua area de atuacdo que lhes forem
delegadas.

Subsecao lI
Da Geréncia de Inspecéo e Classificacédo Vegetal - GECV

Art. 11. A Gerencia de Inspecdo e Classificacdo Vegetal, subordinada a
Diretoria de Defesa e Inspecéo Vegetal, compete:

| — quanto a inspecao, registro e fiscalizacao:

a) cadastrar, inspecionar e fiscalizar a producdo e comercializacdo de
sementes e mudas;

b) cadastrar e fiscalizar postos de desinfeccdo de veiculos destinados ao
transporte de vegetais;

c) registrar e fiscalizar pessoas fisicas e juridicas que comercializem e
apliguem agrotéxicos e afins, em conformidade com as legislacdes federal e
estadual vigentes, bem como os usuarios de defensivos agricolas;

d) cadastrar agrotoxicos e afins registrados no érgao federal para serem
usados no territorio paraense;

e) propor o cancelamento do registro de pessoas fisicas e juridicas que
comercializem e apliguem agrotoxicos e afins que tenham infringido as normas
regulamentares;

f) promover a coleta de amostras de agrotoxicos para andlise fisico-quimica e
de residuos em produtos vegetais;

g) manter atualizado o registro de pessoas fisicas e juridicas comercializadoras
e aplicadoras de agrotoxicos, encaminhando a respectiva relacdo ao Diario Oficial
do Estado para publicacao;

h) exercer o controle fitossanitario nas exposicbes e feiras agropecuarias,
determinando, inclusive, a sua interdicdo no caso de ocorréncia de pragas de
importancia quarentenaria nos vegetais expostos;

i) cadastrar e fiscalizar estabelecimentos que comercializem produtos
destinados a agricultura;

j) inspecionar, fiscalizar e controlar os aspectos higiénico e sanitario de
produtos e subprodutos de origem vegetal,

|) cadastrar e credenciar estabelecimentos que realizem atividades de
producdo, beneficiamento, armazenamento e comercializacdo de produtos e
subprodutos de origem vegetal;

m) promover a realizacdo das atividades de registro e rotulagem dos produtos
e subprodutos de origem vegetal;

n) cadastrar, fiscalizar e inspecionar estabelecimentos que comercializem
produtos e insumos destinados a agricultura;

0) aplicar multas e san¢des aos infratores da legislacdo sanitaria vegetal;

p) cobrar taxas e emolumentos pelos servi¢os prestados;

Il — quanto a classificacao:

a) certificar a qualidade dos produtos vegetais e de seus subprodutos e
residuos de valor econdmico de conformidade com os padrdes estabelecidos e
dispositivos legais;

b) exercer, quando autorizada, a delegacdo de competéncia do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, referente a novos padrdes e vantagens de



precos de mercado, e aplicar as sancdes legais relacionadas a produtos de origem
vegetal;

c) propor a criagdo de comissdes interinstitucionais com a finalidade de
estabelecer padrdes oficiais para produtos vegetais que séo classificados;

d) expedir certificado com seguranca de produtos classificados;

e) avaliar o desempenho dos classificadores, efetuando a revisdo dos produtos
classificados;

f) elaborar mapas mensais dos produtos classificados e laudos para
encaminha-los ao setor competente do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento.

Secao Il
Da Diretoria de Defesa e Inspe¢gao Animal — DDA

Art. 12. A Diretoria de Defesa e Inspecdo Animal, diretamente subordinada a
Diretoria Geral, compete coordenar, dirigir, organizar e orientar as acfes de saude
animal, observando as legislacdes pertinentes, bem como propor a correcao de
distorcbes no ambito do setor, abrangendo tanto o processo produtivo quanto os
aspectos conjunturais em geral.

Paragrafo unico. A Diretoria de Defesa e Inspecdo Animal exercera suas
competéncias por intermédio da Gerencia de Defesa Animal e Gerencia de Inspecao
de Produtos de Origem Animal.

Subsecéo |
Da Geréncia de Defesa Animal — GEDA

Art. 13. A Geréncia de Defesa Animal, diretamente subordinada a Diretoria de
Defesa Animal, compete:

| — elaborar, em articulacio com a Diretoria, 0s programas, projetos e
atividades de saude animal e analise de risco para caracterizacdo e determinacéo
de éarea livre;

Il — supervisionar e executar as atividades operacionais relativas & politica de
saude animal do Estado;

[l — levantar, mapear e monitorar doeng¢as em animais, principalmente aquelas
gue provoquem reflexos na economia pecuaria do Estado;

IV — analisar, interpretar e organizar os dados e informes estatisticos e
epidemiologicos a fim de elaborar recomendacdes técnicas e operacionais sobre as
medidas de controle, bem como manter atualizado o sistema de coleta e informes;

V — executar, controlar e fiscalizar as atividades relacionadas com os
programas, projetos e/ou atividades de profilaxia e combate as doencgas infecciosas,
parasitarias, carenciais e toxicas dos animais, bem a aplicacdo das medidas de
defesa zoossanitaria, de acordo com a legislacéo especifica;

VI —realizar as atividades de vigilancia epidemioldgica e analise de risco;

VII — promover e supervisionar a execu¢ao de campanhas zoossanitarias;

VIIl — promover exames clinicos e laboratoriais para identificacdo das doencas
dos animais;

IX — promover e supervisionar o sacrificio e destruicdo de animais que
apresentem risco a sanidade dos rebanhos ou ao ser humano;



X — articular-se com érgaos responsaveis pela saude publica visando ao estudo
dos animais venenosos ou pe¢onhentos;

XI — propor normas legais, reformulacdo e atualizacdo da legislacéo
zoossanitaria estadual;

XIl — cobrar taxas pelos servigos técnicos prestados;

XIII — aplicar e cobrar multas e sancfes aos infratores da legislacdo de defesa
sanitaria animal;

XIV — enviar a unidade competente as multas nao-quitadas para serem
inscritas na Divida Ativa,

XV — cadastrar propriedades e rebanhos para fins de execucéo e fiscalizacéo
dos servi¢os programados;

XVI - cadastrar e fiscalizar os estabelecimentos que comercializem produtos
bio e quimioterapicos de uso veterinario;

XVII — cadastrar e fiscalizar empresas promotoras de eventos agropecuarios;

XVIII — cadastrar e fiscalizar postos de desinfeccdo de veiculos destinados ao
transporte de animais;

XIX — exercer o controle sanitario de exposicoes, feiras, mercados de animais
vivos e outras aglomeracdes de animais, determinando, inclusive, a sua interdicédo
em caso de ocorréncia de doencgas infecciosas nos animais expostos;

XX — fiscalizar o cumprimento das normas que visem disciplinar o transito intra
e interestadual de animais, bem como as normas e procedimentos técnicos e
laboratoriais padronizados no ambito da ADEPARA;

XXI = supervisionar a producdo de conservadores de amostras para laboratério
e embalagens dos materiais destinados a exames laboratoriais;

XXII — promover a desinfeccdo de estabelecimentos e veiculos transportadores
de produtos ou despojos de origem animal,

XXl - interditar, por descumprimento de medida sanitaria, profilatica ou
preventiva, estabelecimento publico ou particular e proibir o transito de animais em
desacordo com a regulamentacao sanitéria;

XXIV - credenciar técnicos de entidades publicas e privadas do setor
agropecuario para emissdo de documentos zoossanitarios, bem como para
execucao de atividades delegaveis;

XXV — estabelecer sistemas de controle de doencas emergenciais ou exéticas
com o apoio interinstitucional necessario a execuc¢ao plena das medidas sanitarias;

XXVI - identificar e promover as demandas de novas pesquisas e estudos
existentes em articulagdo com instituicdes publicas e privadas que oferecam suporte
as acodes de defesa sanitaria animal,

XXVII — estabelecer e coordenar o sistema de emergéncia sanitaria;

XXVIII — supervisionar as ac¢des das estacdes de aviso e alerta zoossanitario;

XXIX — elaborar os programas e promover os meios de execucao das acgdes de
difusdo de tecnologia inerentes as doencas emergenciais em articulagdo com
instituicées publicas e privadas;

XXX — promover a execucdo de analises laboratoriais para identificacdo de
doencas exodticas;

XXXl — desenvolver campanhas de educacdo sanitaria visando a
conscientizacéo da sociedade em geral,

XXXIl — promover e apoiar a formacéo, o treinamento e o aperfeicoamento do
quadro técnico e operacional.



Subsecao I
Da Geréncia de Inspecéao de Produtos de Origem Animal — GPOA

Art. 14. A Geréncia de Inspecdo de Produtos de Origem Animal, diretamente
subordinada a Diretoria de Defesa Animal, compete:

| — inspecionar, fiscalizar e controlar os aspectos tecnolégico e higiénico-
sanitario dos produtos, bem como cadastrar e credenciar estabelecimentos que
realizem as atividades de producdo, armazenamento, beneficiamento e
comercializacao de produtos e subprodutos de origem animal;

Il — supervisionar a execucdo das atividades operacionais relativas a inspecao
e controle da qualidade de produtos e subprodutos de origem animal;

[l — promover e supervisionar a execucao das atividades de inspecdo dos
estabelecimentos de abate e estocagem de carne e da industria de produtos e
subprodutos de origem animal e seus derivados de valor econémico, com relacao
aos aspectos tecnolégico e higiénico-sanitério;

IV — promover a execucdo das atividades de inspecao dos estabelecimentos
gue manipulem, industrializem e/ou transformem e transportem leite, mel e cera de
abelha, ovos, pescados e seus derivados de valor econdmico, quanto aos aspectos
tecnoldgico e higiénico-sanitario;

V — analisar e supervisionar projetos de estabelecimentos industriais de
produtos de origem animal,

VI — promover as atividades de concessdo e cancelamento de Certificado de
Inspecdo Estadual para estabelecimentos que recebam, beneficiem, manipulem e
industrializem produtos animais e respectivos derivados;

VII — promover a implantacdo das atividades de tipificacdo de carcacas e de
classificacdo de subprodutos de origem animal e seus derivados de valor
econdmico;

VIII — exercer a fiscalizacéo e o controle do transito de produtos e subprodutos
de origem animal;

IX — viabilizar a realizacdo de analises e exames laboratoriais de produtos e
subprodutos de origem animal,

X — promover a realiza¢do das atividades de registro e rotulagem de produtos e
subprodutos de origem animal,

Xl — desenvolver estudos no sentido de levantar as condigbes sanitarias de
abate no Estado da Para, a fim de implantar e supervisionar 0 programa de
modernizacao do abate;

XII — desenvolver campanhas de educacao sanitaria visando a conscientizacéo
dos consumidores;

XIII - elaborar, em articulagdo com a Assessoria Estratégica de Saude Animal,
0S programas, projetos e atividades de inspecédo de produtos e subprodutos de
origem animal;

XIV — determinar a apreensao ou destruicao de produtos de origem animal em
conformidade com as legislacfes federal e estadual vigentes;

XV — cobrar taxas pelos servigos prestados;

XVI — aplicar e cobrar multas e sancdes aos infratores da legislacdo de
inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal.

] _ CAPITULO Il
DO NIVEL DE ATUACAO PROGRAMATICA E OPERACIONAL



Secdo Unica
Da Coordenadoria Administrativa e Financeira — CAF

Art. 15. A Coordenadoria Administrativa e Financeira, diretamente subordinada
a Diretoria Geral, compete:

| — planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de administragdo de
recursos humanos, financeiros, materiais, servi¢cos gerais e de informatica no ambito
da ADEPARA;

Il — contribuir com a Diretoria Geral na definicdo interna das diretrizes e normas
adotadas pela ADEPARA em consonancia com as politicas relativas ao setor,
estabelecidas pelos Governos Federal e Estadual;

[l — elaborar programa operativo anual de trabalho como subsidio ao
orcamento setorial da ADEPARA;

IV — manter relacionamento externo, no ambito de sua competéncia, com
entidades governamentais e privadas, como Secretaria Executiva de Estado de
Administragdo — SEAD, Secretaria Executiva de Estado de Planejamento,
Orcamento e Financas — SEPOF e Secretaria Executiva de Estado da Fazenda —
SEFA, entre outras;

V — elaborar a programacdo da execucdo orcamentaria, acompanhando a
operacionalizagdo do orgamento-programa para adequagdo dos recursos
necessarios aos programas e projetos, segundo as diretrizes aprovadas pela
Diretoria;

VI — elaborar relatérios especificos relativos a sua area;

VII — acompanhar e avaliar, sistematicamente, as unidades administrativas sob
sua responsabilidade;

VIII — cumprir e fazer cumprir a legislacéo trabalhista, fiscal e previdenciéria,;

IX — elaborar e submeter ao Diretor Geral os atos e normas cuja aprovacgao
seja de competéncia superior;

X — elaborar programa de desenvolvimento de recursos humanos com base na
identificacdo de necessidade de treinamento e capacitacdo de pessoal, organizando
congressos, cursos, simposios, entre outros;

X| — prestar assisténcia direta ao Diretor Geral na area de sua atuacao;

XIl — elaborar e administrar o plano de carreira, cargos, salarios e beneficios
com vistas & sua uniforme aplicacdo no &mbito da ADEPARA, no qual constardo os
critérios para progressao funcional;

XIII = indicar nomes para a composi¢cao de comissdes de licitacao;

XIV - acatar as disposicbes deste Regimento, zelando pelo seu fiel
cumprimento;
XV — coordenar as atividades administrativas, adotando as medidas

necessarias ao apoiamento das atividades finalisticas da ADEPARA no alcance de
seus objetivos;

XVI — coordenar, de maneira eficaz, as atividades financeiras e contabeis,
adotando as medidas necessdarias a organizacdo e ao controle das receitas e
despesas, em obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal;

XVII = implantar procedimentos e normas internas que visem a guarda e ao
zelo do patrimbnio da ADEPARA, propondo inventarios periddicos e/ou anuais;
XVIII — propor ao Colegiado mudancas na estrutura organizacional e

operacional que venham contribuir para a realizacdo das acdes da ADEPARA;



XIX — implantar procedimentos e normas internas relativas as atividades de
modernizacdo administrativa em conformidade com a politica desenvolvida pelo
Estado;

XX — desenvolver e estimular a continua integracdo entre todas as unidades
administrativas do Orgdo, fortalecendo o relacionamento em todas as camadas
hierarquicas, horizontal e verticalmente;

XXI — propor a Diretoria estudos que propiciem a melhoria do clima da cultura
organizacional e dos servicos publicos de qualidade prestados a sociedade no
ambito de atuacéo da ADEPARA;

XXIlI — executar outras competéncias correlatas ou que lhe venham a ser
designadas pelo Diretor Geral.

Art. 16. A Coordenadoria Administrativa e Financeira exercera suas
competéncias por intermédio da Geréncia de Execucao Orcamentaria e Financeira e
dos Nucleos de Recursos Humanos, de Material e Patrimdnio, Contabil, de Servicos
Gerais e de Informatica.

Paragrafo Unico. Os Nucleos referidos no "caput" deste artigo sdo unidades
de trabalho para execucao operacional.

Subsecéo |
Da Geréncia de Execuc¢édo Orcamentaria e Financeira — GEOF

Art. 17. A Geréncia de Execucdo Orcamentaria e Financeira, diretamente
subordinada a Coordenadoria Administrativa e Financeira, compete:

| — realizar a execucdo e o controle orcamentario e financeiro dos recursos da
ADEPARA sob a supervisdo da Coordenadoria Administrativa e Financeira e em
articulacdo com a Secretaria Executiva de Estado da Fazenda e Secretaria
Executiva do Estado de Gestdo Or¢camentaria e Financeira;

Il — acompanhar a execucdo de convénios, acordos, contratos e aditivos
mediante relatérios mensais da posi¢ao financeira e dos registros orcamentéarios de
cada um;

Il — efetuar o recebimento e controle das receitas pertinentes 8 ADEPARA,

IV — elaborar boletins e demonstrativos da disponibilidade de caixa;

V — emitir notas de empenho, subempenho, refor¢o, anulacéo, liquidacdo das
despesas do Orgdo, cheques e outros instrumentos de pagamento para assinatura
da Diretoria Geral;

VI — emitir informacdo de ordem or¢camentéria e financeira quando solicitada,
encaminhando relatorios pertinentes a Coordenadoria Administrativa e Financeira;

VIl — proceder ao controle das despesas liquidadas e a liquidar e a emissao de
relatérios semanais;

VIl — manter o controle financeiro relativo a adiantamentos, suprimentos e
pagamentos;

IX — controlar e informar, diariamente, as verbas orcamentérias e financeiras da
ADEPARA sob a supervisio da Coordenadoria Administrativa e Financeira.

Subsecao lI
Do Nucleo de Recursos Humanos

Art. 18. Ao Nucleo de Recursos Humanos, diretamente subordinado a
Coordenacéo Administrativa e Financeira, compete:



| — cumprir normas relativas a area de recursos humanos, quanto aos direitos,
deveres e obrigacbes do servidor, com observancia da legislacao pertinente;

Il — executar atividades de organizacdo e atualizacdo dos registros cadastrais e
de movimentacao funcional do pessoal da ADEPARA;

Il - subsidiar a Coordenadoria Administrativa e Financeira com informacoes
necessarias ao processo de recrutamento, selecdo e avaliacdo de desempenho,
com observancia na legislagdo em vigor;

IV — lavrar e expedir todos os atos relativos ao pessoal, promover a sua
divulgacéo, elaborar e propor instrucées que facilitem a uniforme aplicagdo das
normas;

V — organizar e manter atualizados os prontuarios e as fichas funcionais e
financeiras dos servidores da Autarquia,

VI — elaborar e acompanhar o cumprimento da escala de férias e das licencas
dos servidores, de acordo com as informacgfes e documentos das varias Unidades,
da Sede e das Regionais;

VIl — executar atividades de apuracdo e controle da frequéncia mensal dos
servidores, observando escalas e necessidades de horarios diferenciados, segundo
as especificidades de cada setor;

VIII — elaborar atos administrativos referentes a nomeacdo, admissao,
movimentacao, transferéncia e afastamento de servidores;

IX — executar todas as atividades e providéncias relativas a pessoal, quanto ao
recolhimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, como INSS e FUNPREV,
e o controle do PIS/PASEP, PAS e de outros programas instituidos por lei;

X — executar as atividades de desenvolvimento e capacitacdo dos recursos
humanos da Autarquia;

XI - viabilizar a aquisicao e controlar a distribuicdo de vales-transporte;

XII — executar as atividades atinentes aos servicos prestados aos servidores
nas areas psicossocial e médica;

Xl — elaborar, em conjunto com a Coordenadoria Administrativa e Financeira,
o plano de carreira, cargos, salarios e beneficios dos servidores da ADEPARA;

XIV — exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas
pelo Coordenador Administrativo e Financeiro;

XV — informar, no Sistema de Pagamento de Pessoal do Estado, os direitos,
vantagens e descontos dos servidores da ADEPARA para elaboracdo da folha de
pagamento e acompanhar o seu regular processamento, comunicando qualquer
alteracdo a Coordenadoria Administrativa e Financeira;

XVI — fornecer certiddes, atestados e outros documentos referentes ao pessoal
da ADEPARA;

XVII — preparar as carteiras de identidade funcional e crachas dos servidores
da ADEPARA;

XVIII — informar, registrar e controlar processos relativos a pessoal;

XIX — emitir portarias e ordens de servico em matéria de sua competéncia,

XX — elaborar, periodicamente, relatorios pertinentes a sua area de atuacao;

XXI — executar outras competéncias correlatas delegadas pela chefia imediata.

Subsecao llI
Do Nucleo Contabil



Art. 19. Ao Nucleo Contabil, diretamente subordinado & Coordenadoria
Administrativa e Financeira, compete:

| — proceder ao registro e controle contabil da aplicacdo dos recursos da
ADEPARA, bem como as respectivas prestacbes de contas de acordo com a
legislag&o em vigor;

Il — efetuar o registro e o0 controle de todos os contratos e convénios da
ADEPARA, elaborando relatérios quando solicitados;

[l — manter atualizado os controles das contas contabeis dos valores recebidos
pela aplicacéo de multas, taxas e demais servicos da ADEPARA;

IV — providenciar o registro contébil das despesas do Org&o no SIAFEM;

V — elaborar a conciliacéo de todas as contas bancarias da ADEPARA;

VI - elaborar, mensalmente, os balancetes orcamentarios, financeiros e
patrimoniais;

VIl — organizar e manter registro completo e atualizado da contabilidade da
ADEPARA,

VIII — executar outras competéncias correlatas delegadas pela chefia imediata.

Subsecéao IV
Do Nucleo de Material e Patrimonio

Art. 20. Ao Ndcleo de Material e Patrimdnio, diretamente subordinado a
Coordenadoria Administrativa e Financeira, compete:

| — requisitar, receber, guardar, distribuir e zelar pela conservagéo dos materiais
e equipamentos da ADEPARA;

Il — elaborar a escrituragdo, o controle e o quadro estatistico do movimento de
entrada e saida de material em consonancia com o sistema em vigor;

[l - elaborar o inventario trimestral de bens méveis adquiridos no exercicio
pela ADEPARA, enviando-o & Geréncia Contabil para compor a prestacéo de contas
do Orgéao;

IV — informar a Coordenadoria Administrativa e Financeira, periodicamente, o
estoque fisico de material e sugerir, quando necessaria, a aquisi¢cdo, observando a
legislacdo em vigor;

V — providenciar o tombamento de todo equipamento, informando o setor
competente quando solicitado, identificando o responsavel pela guarda do mesmo
guando da sua entrega,

VI - elaborar, periodicamente, relatorios pertinentes a sua area de atuacao,
encaminhando-o a Coordenac¢ao Administrativa e Financeira;

VIl — elaborar o Pedido de Realizacao de Despesa - PRD, observando a rubrica
or¢camentaria correspondente, com base em autorizagao superior;

VIl — receber, no sistema, as notas fiscais e recibos das despesas
efetivamente realizadas;

IX — manter e controlar os estoques, fisico e do sistema, dos materiais do
Orgéo;

X — efetivar cotacdo de precos e elaborar a especificagdo dos materiais a
serem adquiridos pela ADEPARA;

XI — organizar e codificar todos os materiais do Orgéo, observando as normas
estaduais em vigor;

XIl — manter organizado o almoxarifado do Org&o;



XIll — analisar as requisicbes de material, verificando a real necessidade de
cada segmento do Orgéo;

XIV - fazer levantamento do consumo médio de material de cada unidade
como subsidio ao planejamento da compra de material;

XV - fazer levantamento de precos prévios e especificar produtos para
subsidiar as comissdes de licitacao;

XVI — manter atualizado o registro cadastral de fornecedores em devida
consonancia com sistema estadual vigente;

XVII — subsidiar as comissdes de licitagdo quanto ao cadastro de fornecedores
no sistema estadual vigente;

XVIII - executar outras competéncias correlatas delegadas pela chefia
imediata.

Subsecéo V
Do Nucleo de Servicos Gerais

Art. 21. Ao Ndcleo de Servicos Gerais, diretamente subordinado a
Coordenadoria Administrativa e Financeira, compete:

| — manter atualizado o programa do Estado, visando ao melhor controle de
gastos com combustivel;

Il — supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas no ambito de sua
competéncia,

Il — abrir, diariamente, a reparticAo e, extraordinariamente, sempre que
necessario, fechando-a ao final do expediente;

IV — controlar o acesso de pessoas as dependéncias da ADEPARA, mantendo
em ordem a recepcéo do Orgéo;

V — zelar pela limpeza e manutencdo das instalacdes e dependéncias da
ADEPARA, mantendo-as em perfeito funcionamento e condicdes de uso;

VI - zelar pela manutencdo dos equipamentos necessarios ao pleno
funcionamento do Orgéo, inclusive os de telefonia, copa e auditorio;

VIl — zelar e manter em perfeito funcionamento os veiculos da frota do Orgéo,
de acordo com as normas vigentes;

VIIl — executar as atividades de controle do servico de transporte do Orgéo,
incluindo quilometragem e consumo de combustivel, expedindo relatério mensal das
atividades;

IX — receber, entregar, registrar, nomear e controlar a entrada e saida de
quaisquer papéis e expedientes afetos & ADEPARA;

X — manter em ordem o arquivo de documentos da ADEPARA;

Xl — manter organizado o acervo bibliografico de ordem técnica e
administrativa, com a devida catalogacao e classificacao;

XII — executar outras competéncias correlatas delegadas pela chefia imediata.

Subsecéao VI
Do Nucleo de Informética

Art. 22. Ao Ndcleo de Informatica, diretamente subordinado & Coordenadoria
Administrativa e Financeira, compete:

| — desenvolver e manter programas e sistemas informatizados, e meios
tecnoldgicos que sirvam como mecanismos modernos de administracdo, atraves da



racionalizacéo de tarefas, fluxos, procedimentos, "lay-out", rapidez na comunicacao
dos dados e qualidade nos resultados;

Il — apoiar as unidades da ADEPARA na sede e Regionais, tanto em "hadware"
como em "software", mediante:

a) a manutencao de microcomputadores e da rede local;

b) a implantacdo e atualizacdo de sistemas de informacdo e do banco de
dados sobre defesa e inspecao agropecudria;

Il — atuar como elo de ligacdo entre a PRODEPA e a direcdo da ADEPARA;

IV — implementar e atualizar o "site" da ADEPARA em parceria com a
Assessoria de Comunicacéo Social e demais unidades;

V —realizar trabalho de editoracao eletrbnico e preparacao de originais;

VI — executar outras competéncias correlatas delegadas pela chefia imediata.

) CAPI'TULQ v
DO NIVEL DE ATUACAO REGIONAL

Sec&o Unica
Das Geréncias Regionais — GR's e ULSAV's

Art. 23. As Geréncias Regionais, subordinada administrativamente & Diretoria
Geral e tecnicamente as Diretorias de Defesa Sanitéria Vegetal e Animal, compete:

| — coordenar, controlar e supervisionar 0os programas, projetos e atividades
desenvolvidos pelas Unidades Locais de Saude Animal e Vegetal - ULSAV's e
Postos de Fiscalizacdo Zoofitossanitarios subordinados a cada Regional,

Il — acompanhar o desenvolvimento das atividades das respectivas Unidades
Locais, com vistas ao cumprimento das normas definidas pela ADEPARA;

lll — subsidiar as diretorias com informacgdes relativas a projetos e atividades
das Unidades Locais para elaboracdo da programacéo da ADEPARA;

IV — acompanhar receitas e desembolsos relativos as despesas efetuadas com
a execucao de projetos ou atividades;

V - fornecer a Diretoria relatorios periédicos das atividades desenvolvidas
pelas Unidades Locais, objetivando possibilitar permanente avaliacdo do seu

desempenho;
VI — coordenar os procedimentos administrativos e financeiros da Geréncia
Regional;

VII — promover e coordenar a formacdo das comissdes municipais de saude
agropecuaria e a realizacéo de foéruns sobre saude vegetal e animal;

VIII — orientar as ULSAV's na emissdo de documentos necessarios ao transito
intra e interestaduais de animais e vegetais, plantas, partes de plantas, produtos e
subprodutos de origem agropecuaria;

IX — exercer outras competéncias atribuidas e/ou delegadas a Regional.

Paragrafo Unico. As Geréncias Regionais exercerdo suas competéncias por
intermédio das ULSAV's, competindo-lhes:

| — executar os programas, projetos e atividades relativos a salde dos animais
e vegetais e a inspecéo e fiscalizacdo de produtos de origem agropecuaria;

II — realizar levantamento, mapeamento e monitoramento das ocorréncias
zoofitossanitarias;

[l — emitir a documentagdo necessaria ao transito intra e interestadual de
animais, plantas, partes de plantas, produtos e subprodutos de origem agropecuaria;



IV — cadastrar pessoas fisicas e juridicas envolvidas com a producdo e
comércio de sementes, inclusive a inspecao e fiscalizacdo da producédo quanto ao
aspecto fitossanitério;

V - fiscalizar pessoas fisicas e juridicas que comercializem produtos bio e
quimioterapicos de uso veterinario e agrotoxicos e afins e prestem servicos
zoofitossanitarios;

VI — controlar a entrada, o transito e o comércio intra e interestadual de
animais, vegetais, partes de vegetais, produtos e subprodutos de origem
agropecudria;

VIl — aplicar e cobrar multas e sancfes aos infratores das normas de
fiscalizacdo sanitaria animal e vegetal,

VIII - controlar os surtos sazonais de ocorréncias zoofitossanitarias;

IX — apreender, eliminar ou destruir animais, vegetais, parte de plantas,
produtos e subprodutos agropecudarios que cologuem em risco a saude da
agropecuéria estadual,

X — executar as atividades de fiscalizacdo obrigatoria dos rebanhos;

XI — apoiar as atividades técnicas, administrativas e financeiras da ADEPARA;

XII — exercer outras competéncias atribuidas e/ou delegadas;

XIll — cadastrar e fiscalizar empresas promotoras de eventos agropecuarios;

XIV — exercer o controle zoofitossanitario de exposicoes, feiras de animais e
vegetais e outras aglomeragbes de animais, determinando, inclusive, a sua
interdicdo em caso de ocorréncia de pragas e doencas;

XV — promover e supervisionar a execu¢do de campanhas zoofitossanitarias;

XVI — cobrar taxas pelos servi¢os técnicos prestados;

XVII — exercer o poder de policia;

XVIII — aplicar e cobrar multas e sancdes aos infratores da legislacédo de defesa
sanitaria animal;

XIX — enviar a unidade competente as multas nao-quitadas para serem
inscritas na Divida Ativa,

XX — cadastrar propriedades e rebanhos para fins de execucéao e fiscalizacéo
dos servi¢os programados;

XXl — interditar, por descumprimento de medida sanitaria profilatica ou
preventiva, estabelecimentos publicos ou particulares e proibir o transito de animais,
vegetais seus produtos e subprodutos em desacordo com a regulamentagéo
sanitaria.

Subsec&o Unica
Dos Postos de Fiscalizagdo Zoofitossanitaria

Art. 24. Aos Postos de Fiscalizagdo Zoofitossanitaria compete:

| — fiscalizar documentos sanitarios na entrada, no transito ou na saida de
cargas animais, vegetais, seus produtos e subprodutos;

Il — proceder a vacinacdao de animais e tomada de temperatura das cargas
contendo produtos e subprodutos de origem animal;

Il — aplicar as legislacbes federal e estadual vigentes no controle do transito
intra e interestadual,

IV — executar funcbes administrativas inerentes ao servico do Posto de
Fiscalizacé&o;



V — solicitar o apoio imediato da Unidade Local de sua jurisdicdo em casos de
emergéncias zoofitossanitarias.

) TITULO IV i
DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO |
DO DIRETOR GERAL

Art. 25. Ao Diretor Geral compete:

| — representar a ADEPARA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo, inclusive, celebrar acordos, contratos, convénios, ajustes e outros
instrumentos legais, de conformidade com as decisbes da Diretoria em regime de
Colegiado;

Il — dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da ADEPARA,
praticando todos os atos de gestdo necessarios;

[l - fiscalizar o cumprimento dos termos do Contrato de Gestdo firmado com a
Secretaria Especial de Estado de Producéo;

IV — convocar o Conselho Estadual de Defesa Agropecuaria, submetendo-lhe
as matérias de competéncia deste, cumprindo e fazendo cumprir as recomendacdes;

V — remeter ao Tribunal de Contas do Estado, na forma e prazos definidos na
legislacdo especifica, a prestacdo de contas da ADEPARA, referente ao exercicio
anterior;

VI — encaminhar ao Secretéario Especial de Estado de Producéo os relatérios e
balancetes mensais das atividades da ADEPARA;

VIl — encaminhar ao Conselho Estadual de Defesa Agropecuaria os relatorios
anuais das atividades da ADEPARA;

VIIl = na condic&o de principal ordenador de despesa da ADEPARA, autorizar a
abertura, a movimentagdo e o encerramento de contas bancarias, sempre com
assinatura conjunta do titular da Coordenadoria Administrativa e Financeira;

IX — assinar e endossar, em conjunto com o titular da Coordenadoria
Administrativa e Financeira, cheques, ordens bancarias e outros documentos de
pagamento;

X — constituir comissdes e grupos de trabalho, aprovar editais e homologar
resultados de licitacbes e de concursos publicos previamente aprovados pela
Diretoria em regime de Colegiado, observando a legislacéo especifica;

XI — firmar, em nome da ADEPARA, contratos, convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos legais de acordo com a decisao do Colegiado, observando a
legislag&o pertinente quanto a exigéncia de licitagéo;

XIl — submeter ao Secretario Especial de Estado de Producgéo os processos de
dispensa de licitacdo, observada a legislacao especifica;

Xl — praticar atos de gestdo de recursos humanos, nomear, exonerar,
contratar, rescindir, promover e praticar atos correlatos previamente aprovados pela
Diretoria em regime de Colegiado, nos termos da legislacdo em vigor;

XIV = nomear os titulares de cargos comissionados do quadro da ADEPARA;

XV — promover e controlar a aplicagdo dos recursos destinados as atividades
da ADEPARA, de acordo com as normas legais e regulamentares pertinentes;

XVI - desempenhar outras atribuicbes compativeis com a funcdo e/ou
determinadas pelos superiores.



CAPITULO Il
DOS DIRETORES DE DEFESA E INSPECAO VEGETAL E ANIMAL

Art. 26. Aos Diretores de Defesa e Inspecéo Vegetal e Animal compete:

| — programar, dirigir, coordenar, controlar, supervisionar, orientar e avaliar os
trabalhos a cargo de sua diretoria,

Il = cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros adotados pela Autarquia;

Il — propor ao Diretor Geral medidas que julgar convenientes para maior
eficiéncia e eficacia dos programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

IV — promover a integracdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da
equipe de trabalho em todos os niveis;

V - planejar programas e disciplinar a utilizacdo dos recursos materiais e
financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

VI — elaborar e encaminhar ao Diretor Geral relatorios, periédicos ou quando
solicitados, sobre as atividades da Unidade Local sob sua direcéo;

VII — exercer outras atribuicdes compativeis com a funcdo e/ou determinadas
pelo Diretor Geral.

CAPITULO Il
DO COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 27. Ao Coordenador Administrativo e Financeiro compete:

| — programar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar os trabalhos a
cargo de sua unidade;

I = cumprir e fazer cumprir as diretrizes, as normas e 0s procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros previstos na legislacdo do Estado do Para que
rege a matéria,

[l — atuar como ordenador de despesa, em conjunto com o Diretor Geral da
Agéncia, na movimentacao de recursos financeiros, na abertura, na movimentagao e
no encerramento de contas bancérias da ADEPARA;

IV — propor a criagdo de mecanismos que possibilitem maior eficacia no fluxo
de normas administrativas, acompanhando sua evolugao e corrigindo as distor¢oes,
visando ao melhor funcionamento dos recursos humanos;

V - planejar programas e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e
financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos da ADEPARA;

VI — manter, permanentemente, o Diretor Geral informado sobre as
disponibilidades orcamentéria e financeira da Autarquia;

VIl — subsidiar a unidade de planejamento na elaboracdo do orcamento e do
cronograma de desembolso;

VIII — identificar a necessidade e propor a criagao, a transformacéo, a fuséo e a
extingdo de unidades administrativas, visando garantir a eficiéncia e eficacia da
ADEPARA;

IX — elaborar e encaminhar ao superior imediato relatérios, periodicos ou
guando solicitados, referentes as atividades da unidade sob sua responsabilidade;

X — desempenhar outras atribuicbes compativeis com a funcdo e/ou
determinadas pelo Diretor Geral.



CAPITULO IV
DOS GERENTES OPERACIONAIS

Art. 28. Aos Gerentes Operacionais compete:

| — cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros adotados pela Autarquia;

Il — propor ao diretor de sua &rea medidas que julgar convenientes para maior
eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
responsabilidade;

Il — planejar programas e disciplinar a utilizacdo dos recursos técnicos,
materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

IV — promover a integracdo e o desenvolvimento técnico interpessoal da equipe
de trabalho da respectiva geréncia;

V — encaminhar a diretoria a que estiver vinculado relatérios, peridédicos ou
guando solicitados, sobre as atividades da unidade sob sua responsabilidade.

CAPITULO V
DOS GERENTES REGIONAIS

Art. 29. Aos Gerentes Regionais compete:

| — coordenar, controlar e supervisionar a execucdo de projetos e atividades
compreendidos na area de sua jurisdi¢ao;

Il — promover a aproximacéo dos érgdos do setor publico agricola instalados na
regido para tratar da problematica regional, com vistas a uma ac¢éo conjunta que
minimize os custos e maximize os resultados;

[l = comunicar ao superior imediato qualquer proposta que envolva alteragéao
no patriménio de bens imoveis e méveis da area de sua jurisdicdo, para que seja
obedecida a legislacao estadual que trata da matéria;

IV — representar a ADEPARA na sua regiao;

V — executar outras atribuicdes compativeis com a funcédo e/ou determinadas
pelos superiores.

CAPITULO VI
DOS ASSESSORES DO DIRETOR GERAL

Art. 30. Os assessores lotados na Diretoria Geral exercerdo suas atribuicoes
na direcdo do gabinete do Diretor Geral, na Assessoria Juridica, no que couber, no
planejamento estratégico e na comunicacao social.

TITULO V
DO PESSOAL

Art. 31. O regime juridico do pessoal da ADEPARA é o regime dos servidores
do Estado, sendo a jornada de quarenta horas semanais.

Art. 32. A ADEPARA dispora de quadro proprio de pessoal, constituido de
cargos de provimento efetivo do Grupo Operacional de Defesa e Inspecéo
Agropecuaria, ao qual sédo inerentes as atividades de defesa e inspec¢do, conforme
Anexo | da Lei n® 6.482, de 17 de setembro de 2002.



Paragrafo unico. O Grupo Operacional de Defesa e Inspecao Agropecuaria é
constituido pelos cargos de Técnico em Defesa e Inspecdo Agropecuaria - cédigo
GEP-1701, Agente de Defesa Agropecuaria - codigo GEP-1702 e Auxiliar de Campo
- codigo GEP-1703.

Art. 33. Do quadro préprio da ADEPARA, também fardo parte os cargos de
provimento efetivo do Grupo Il - outros cargos, constantes no Anexo | da Lei n°
6.482, de 2002.

Paragrafo unico. O Grupo Il - outros cargos refere-se a cargos de Técnico de
Nivel Superior e Auxiliar Administrativo.

Art. 34. Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, sendo requisitos béasicos para seu
provimento:

| — para os cargos de atividade-fim do Grupo Operacional de Defesa e
Inspecdo Agropecuaria: ter escolaridade de 3° grau nas éareas de Engenharia
Agronémica, Engenharia Florestal e Medicina Veterinaria;

Il — para os cargos de Técnico em Defesa e Inspecdo Agropecudria: ter
formacao profissional de Técnico Agricola ou Técnico em Agropecuaria.

Paragrafo Unico. A distribuicdo quantitativa e a especificidade do profissional a
ser contratado fardo parte do edital do concurso.

Art. 35. Para os cargos de provimento efetivo do Grupo Il - outros cargos, sao
requisitos para preenchimento:

| — para os cargos de Técnico de Nivel Superior: 3° grau completo na profissao
solicitada no edital do concurso;

Il — para os cargos de Auxiliar Administrativo: ensino médio completo.

Art. 36. Os cargos em comissdo da ADEPARA serdo preenchidos,
preferencialmente, por servidores do quadro de provimento efetivo da ADEPARA.

Art. 37. O cargo de Diretor Geral da ADEPARA sera preenchido por pessoa
nomeada pelo Governador do Estado, sendo os demais cargos preenchidos por
indicacdo do Diretor Geral da Agéncia.

Art. 38. A ADEPARA podera conceder, nos termos da legislacéo especifica,
estagio a estudantes de nivel médio e superior.

Art. 39. Para o desenvolvimento de suas atividades, a ADEPARA podera
contratar os servicos de consultores especializados, visando a realizacdo de
trabalhos e estudos especificos.

TiTULO VI
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 40. Constituem patrimonio da ADEPARA:

| — o atual acervo da Secretaria Executiva de Estado de Agricultura — SAGRI a
servico da defesa agropecuaria;

Il — os bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, Ihe sejam adjudicados ou
transferidos;

Il — o saldo do exercicio financeiro transferido para sua conta patrimonial,

IV — 0 que vier a ser constituido na forma legal.

Paragrafo Gnico. Os bens, direitos e valores da ADEPARA serdo utilizados
exclusivamente no cumprimento dos seus objetivos, permitida, a critério da Diretoria,
a utilizacdo de uns e outros para a obtencao de rendas destinadas ao atendimento
de sua finalidade.



Art. 41. Constituem receitas da ADEPARA:

| — os recursos provenientes de dotacfes orcamentarias;

Il — as doagles, legados, subvencdes e contribuicbes de pessoas de direito
publico ou privado, nacionais, internacionais ou estrangeiras;

[ll — as transferéncias de recursos consignados nos or¢camentos da Unido, do
Estado e dos Municipios;

IV — as rendas patrimoniais, inclusive juros e dividendos;

V — 0s recursos oriundos da alienacao de bens patrimoniais;

VI — as receitas provenientes da aplicacdo de multas pelo descumprimento da
legislacao;

VII — os recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados
com Orgaos de direito publico ou entidades privadas nacionais, estrangeiras e
internacionais;

VIIl - as rendas patrimoniais e as provenientes dos seus servicos, bens e
atividades;

IX — as receitas oriundas do Governo Federal para execucdo dos servicos
publicos por ele delegados, conforme convénios especificos celebrados com a
Unido;

X — 0os emolumentos e as taxas decorrentes do exercicio de fiscaliza¢do, bem
como quantias recebidas pela aprovacao de laudos e prestacao de servicos técnicos
pela ADEPARA,

XI = outros recursos eventuais ou extraordinarios que lhe sejam atribuidos.

Paragrafo Gnico. Em caso de extingdo da ADEPARA, seus bens e direitos
reverterdo ao patriménio do Estado do Pard, salvo disposi¢cdo em contrario expressa
em lei.

Art. 42. A administracdo financeira, patrimonial e de material da ADEPARA
obedecerd aos principios gerais estabelecidos na legislacdo especifica que lhe
sejam aplicaveis e ao seguinte:

| — 0 exercicio financeiro coincidira com o ano civil;

I — a proposta orcamentaria para cada exercicio sera encaminhada a
apreciacdo da Diretoria em regime de Colegiado, atendidos os prazos de sua
elaboracéo;

[l — durante o exercicio financeiro, a Diretoria em regime de Colegiado podera
aprovar as propostas de abertura de créditos adicionais até o limite autorizado pelo
Governo do Estado.

Art. 43. A execucdo orcamentaria e a prestacdo de contas anual obedecerédo
as normas de administracéo financeira adotadas pelo Estado.

Paragrafo Unico. A prestacdo de contas anual a que se refere este artigo sera
apresentada a Diretoria em regime de Colegiado até o dia 28 de fevereiro do ano
seguinte ao exercicio vencido e, apds exame e aprovagado, encaminhada ao Tribunal
de Contas do Estado.

Art. 44. O plano geral de contas discriminara receitas, despesas e demais
elementos, de forma a possibilitar a avaliacdo financeira e patrimonial da ADEPARA.

Art. 45. Os programas e projetos aprovados pela Diretoria em regime de
Colegiado, cuja execucdo exceda a um exercicio financeiro, deverdo constar do
orcamento plurianual de investimentos e dos orgcamentos subsequentes.

TITULO VIl
DAS SUBSTITUICOES



Art. 46. A substituicio dos titulares de cargos em comissdo da ADEPARA, em
suas faltas e impedimentos legais e eventuais, far-se-& da seguinte forma:

| — o Diretor Geral por um dos diretores ou pelo coordenador, nos
procedimentos interno da Agéncia, designado em ato interno;

Il — os diretores e o coordenador por um dos gerentes de sua area de atuacao;

Il — os gerentes setoriais por um técnico da respectiva geréncia, designado;

IV — os gerentes regionais por um técnico atuante na respectiva regional,
designado.

8§ 1° Havera sempre um servidor previamente designado pelo Diretor Geral
para os casos de substituicdo de que trata este artigo.

§ 2° Em caso de auséncia e impedimentos eventuais e legais, por um periodo
superior a trinta dias, o substituto do Diretor Geral serd designado pelo Governador
do Estado.

TITULO VI
DAS REUNIOES DELIBERATIVAS DA DIRETORIA EM REGIME DE COLEGIADO

Art. 47. A Diretoria em regime de Colegiado reunir-se-a, quinzenalmente,
segundo calendario anual por ela estabelecido ou, extraordinariamente, quando
houver matéria urgente, mediante convocacao do Diretor Geral.

§ 1° A Diretoria reunir-se-4 com a presenca de pelo menos trés titulares, entre
eles o Diretor Geral, sendo por este presidida.

8§ 2° As reunides da Diretoria serédo secretariadas por um servidor do quadro de
pessoal da ADEPARA especialmente designado pelo Diretor Geral para esse fim.

Art. 48. A Diretoria deliberara sobre as matérias de sua competéncia com, no
minimo, trés votos convergentes.

Paragrafo Unico. As matérias submetidas a deliberacdo da Diretoria,
devidamente instruidas com as informacdes e pareceres técnicos e juridicos, serdo
relatadas por um titular, o qual sera o primeiro a proferir o voto, transformando-se em
resolugdes internas ou outro ato normativo pertinente.

Art. 49. As discussdes e deliberacdes tomadas nas reunifes da Diretoria seréo
registradas em atas assinadas pelo Secretario e demais participantes.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. A ADEPARA compete, nos termos da Lei n° 6.482, de 2002, a
fiscalizacdo e a cobranca de taxas e multas pelo exercicio do poder de policia.

Art. 51. A designacao dos cargos em comissdo da Agéncia Estadual de Defesa
Agropecuaria do Estado do Para, destinados a atender a implantacdo das
Coordenadorias Regionais e das Unidades Locais, sera efetivada de forma
progressiva, a medida que estas forem sendo instaladas.

Art. 52. Os recursos da ADEPARA serdo depositados no Banco do Estado do
Pard S.A. — BANPARA, salvo condicdo em contrario expressa em contrato ou
conveénio.

Art. 53. O Diretor Geral da ADEPARA podera constituir, por intermédio de
portaria interna, na qual estabelecera a finalidade e o prazo de duracado, grupos de
trabalho para o desenvolvimento de projetos e atividades especificas.



Art. 54. Os titulares de cargos de dire¢éo e assessoria superior da ADEPARA
serdo nomeados pelo Diretor Geral, conforme o art. 22 da Lei n°® 6.482, de 2002.

Art. 55. A ADEPARA se articulard com outros 6rgéos e entidades dos varios
niveis de governo responsaveis pelas acdes que reflitam interface e sejam de
interesse comum para 0s servi¢os publicos do Estado.

Art. 56. Em conformidade com as normas legais do regime financeiro das
autarquias, os recursos serdo administrados diretamente pela ADEPARA, mediante
contas bancéarias movimentadas pela assinatura conjunta do Diretor Geral e do
responsavel pelas atividades financeiras do Orgdo, observando o orgcamento
aprovado no ano para o devido equilibrio financeiro esperado.

Art. 57. As duvidas de interpretacdo e 0s casos omissos neste Regimento
serdo resolvidos pela Diretoria em regime de Colegiado.

ADENDOS ESPECIAIS
Raz6es do veto a Lei n° 6.482/2002
MENSAGEM N° 035/02 - GG BELEM, 17 DE SETEMBRO DE 2002. (*)

Excelentissimo Senhor

Deputado Martinho Arnaldo Campos Carmona
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado
Local

Senhor Presidente,

Senhores Deputados:

Venho comunicar a Vossas Exceléncias que, nos termos do artigo 108, § 1°, da
Constituicdo Estadual, resolvi vetar os incisos Xll e XIll do artigo 5° do Projeto de Lei
n® 78/2002, de 14 de agosto de 2002, que “Dispde sobre a criacdo da Agéncia
Estadual de Defesa Agropecuaria do Estado do Para — ADEPARA e da outras
providéncias”.

Referido Projeto, de iniciativa do Poder Executivo, foi objeto de emenda por
Vossas Exceléncias, sofrendo modificagdo na redacéo dos incisos I, VIII, XIV, XV e
XVII do artigo 2°; incisos Il e Il e paragrafo 1° do artigo 3°; artigos 14, 21, 22 e 23,
modificagdes estas que nao alteraram essencialmente a estrutura proposta.

Todavia, sinto-me no dever de vetar os incisos Xll e Xlll do artigo 5° do
presente Projeto, acrescentados por Vossas Exceléncias, que estdo em
desconformidade com o caput do mesmo artigo, o qual prevé que o Conselho
Estadual de Defesa Agropecuaria do Estado do Para sera constituido por 11 (onze)
membros.

Isto porque, o texto da lei deve apresentar coeréncia para sua efetiva
aplicabilidade, ndo podendo constar no caput do artigo 5° que o colegiado da
ADEPARA terd 11 membros, ao mesmo tempo dispondo de 13 representantes em

®) Publicada no Diario Oficial do Estado do Para de 18 de setembro de 2002, na edi¢cdo de n°
029783.



seus incisos. Tal situagdo comprometeria a aplicagdo da lei, o que evidencia a
contrariedade ao interesse publico, pelo que, tais dispositivos (incisos Xll e Xl do
artigo 5°) devem ser vetados.

Ressalta-se ndo existir Obice legal de que, posteriormente, os O6rgdo e
entidades mencionados nos incisos ora vetados venham a fazer parte do Conselho
Estadual de Defesa Agropecuaria, através de alteracdo legislativa, com a devida
adequacao do numero de integrantes do colegiado em comento. O que se pretende
com o veto proposto é preservar a adequacéo da lei, em sua exata redacéo, a fim de
nao comprometer sua aplicabilidade.

Por tal razédo, imp0e-se o veto especificamente em relacédo aos incisos Xll e Xl
do artigo 5° do Projeto de Lei em causa, que contrariam o interesse publico, eis que
se apresentam em desacordo com o caput do referido dispositivo, 0 que poderia
obstar, dessa forma, a correta aplicagdo da lei.

Estas, Senhor Presidente, Senhores Deputados, as razdes que me levaram a
vetar os incisos Xll e XIlI do artigo 5° do Projeto em causa, as quais ora submeto a
elevada apreciacdo de Vossas Exceléncias.

ALMIR GABRIEL
Governador do Estado
Razdes do veto ao Projeto de Lei n° 44/2003, que altera dispositivos da Lei n°
6.482/2002

MENSAGEM N° 012/03 — GG BELEM, 17 DE JUNHO DE 2003. ¢

Excelentissimo Senhor

Deputado Mério Couto Filho

Presidente da Assembléia Legislativa do Estado
Local

Senhor Presidente,

Senhores Deputados:

Venho comunicar a Vossas Exceléncias que, nos termos do artigo 108,
paragrafo 1°, da Constituicdo Estadual, resolvi vetar integralmente o Projeto de Lei
n° 44/03, de 21 de maio de 2003, que “Altera dispositivos da Lei n° 6.482/2002, de
17 de setembro de 2002, que criou a ADEPARA.”

Referida proposicéo visa acrescentar os incisos Xll e Xlll ao art. 5° da Lei n°®
6.482, de 17 de setembro de 2002, com o objetivo de incluir no Conselho Estadual
de Defesa Agropecuaria do Estado do Para, como membros, um representante da
Federacdo das AssociagBes dos Municipios e o Presidente da Comissdo de
Agricultura, Terras, Industria e Comércio da Assembléia Legislativa.

Em que pese nada obstar, quanto ao mérito, a que referidos representantes
sejam membros integrantes do Conselho Estadual de Defesa Agropecuéria do
Estado do Para, a proposta em tela padece de vicio de iniciativa. Isso porque a
Constituicdo Estadual, no artigo 105, inciso I, alinea "d", estabelece que as leis que
disponham sobre estruturacdo dos 6rgdos da administracdo publica sdo de iniciativa
privativa do Governador do Estado, ndo cabendo, portanto, a Assembléia Legislativa
propor projetos dessa natureza, sob pena de inconstitucionalidade flagrante.

¢ Publicada no Diario Oficial do Estado do Para de 18 de junho de 2003, na edic&o de n° 029968.



Assim, uma vez que a mencionada proposta estabelece alteracdo na
composicéo do Colegiado da ADEPARA, nada mas faz sendo modificar a estrutura
desse 6rgdo consultivo de supervisdo e orientacdo da mencionada Entidade, que é
uma autarquia e, portanto, integra a administracdo publica indireta, sendo, por
conseguinte, inconstitucional por vicio de iniciativa.

Essas, Senhor Presidente, Senhores Deputados, sdo as razbes que me
levaram a vetar integralmente o Projeto em causa, as quais ora submeto a elevada
apreciacdo de Vossas Exceléncias.

SIMAO JATENE
Governador do Estado



SECRETARIA ESPECIAL DE
ESTADO DE PRODUCAO

Organograma da Estrutura Organizacional da ADEPARA (de acordo com o
Decreto n° 0393, de 11/09/2003)
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Organograma da Estrutura Organizacional da ADEPARA

(atualmente existente)
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DIARIO OFICIAL N°. 30615 de 02/02/2006

GABINETE DO GOVERNADOR
L E 1 N°6.824, DE 31 DE JANEIRO DE 2006

Altera dispositivos da Lei n.° 6.482, de 17 de setembro de 2002, que dispde sobre a criagdo da
Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria do Estado do Para - ADEPARA e da outras providéncias.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 3°, 15, 16 e 19 da Lei n.° 6.482, de 17 de setembro de 2002, passam a vigorar com as seguinte redagé&o:
“Art. 3° A Agéncia Estadual de Defesa Agropecudaria do Estado do Para - ADEPARA terd a
seguinte estrutura basica:
| - Conselho Estadual de Defesa Agropecuaria do Parg;

Il - Diretoria-Geral;

Il - Diretorias;

IV - Geréncias;

V - Coordenadorias;

VI - Procuradoria Juridica, e

VII - Geréncias Regionais.”

“Art. 15. O quadro de pessoal de cargos de provimento efetivo da ADEPARA fica constituido na forma
do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. As atribui¢cdes e os requisitos dos cargos constantes no Anexo | estdo definidos no
Anexo Il desta Lei.”

“Art. 16. Os cargos de provimento em comissdo da ADEPARA s&o os constantes do Anexo Ill desta
Lei.

Paragrafo Unico. A investidura nos cargos de provimento em comissao das Geréncias Regionais far-
se-a por ato do Chefe do Poder Executivo.”

B 2 T 1 T TP PRSP

Paragrafo Gnico. Ndo se aplica aos servidores da ADEPARA o regime especial de trabalho previsto
na Lei n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.”

Art. 2° Fica acrescido o art. 25-A a Lei n.° 6.482, de 2002, com a seguinte redagéo:

“Art. 25-A. O provimento dos cargos efetivos e em comissao esta condicionado aos limites da Lei de

Responsabilidade Fiscal - LRF e a capacidade orgamentaria e financeira da Autarquia.”

Art. 3° Ficam revogados os arts. 7° e 13 da Lei n.° 6.482, de 2002.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO, 31 de janeiro de 2006.

SIMAO JATENE
Governador do Estado



ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL DE DEFESA E INSPECAO AGROPECUARIA - GEP-DIA-1700

CARGO QTD. VENCIMENTO/40 h. R$

TECNICO EM DEFESA E INSPEGCAO
AGROPECUARIA - GEP-1701 em:

Agronomia 138 969,00
Engenharia Florestal 15
Medicina Veterinaria 216
AGENTE DE DEFESA AGROPECUARIA -
GEP-1702 568 714,00
AUXILIAR DE CAMPO - GEP-1703 50 400,00
TOTAL 987
CARGO QTD. VENCIMENTO/40 h. R$
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR em:
Administracéo 01
Ciéncias Contabeis 02
Estatistica 02
Pedagogia 01
Psicologia 01 571,20
Servi¢o Social 01
Engenharia Quimica 02
Arquitetura 01
Engenharia Civil 01
Ciéncia da Computacdo ou Tecnologia em
Processamento de Dados 02
PROCURADOR AUTARQUICO 08 1.527,34
ADVOGADO 02 1.527,34
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 03 400,00
ASSISTENTE DE
INFORMATICA 03 400,00
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 248 400,00
AUXILIAR OPERACIONAL 35 400,00
MOTORISTA 10 400,00
TECNICO DE LABORATORIO 07 400,00
AUXILIAR DE LABORATORIO 03 400,00

TOTAL 333




ANEXO I

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS
CARGOS EFETIVOS

CARGO: TECNICO EM DEFESA E INSPECAO AGROPECUARIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES
Atividades relacionadas a supervisao, fiscalizacdo, planejamento, normatizacdo, coordenacéo,
orientacdo, execucdo e controle de projetos em geral voltados para a area da agropecuaria,
comércio de vegetais, produtos e derivados de origem animal; indUstria de produtos de origem
vegetal e animal; prevencdo e manutencdo da salde vegetal e humana; preservacao e exploracéao
de recursos naturais; fiscalizagcdo da comercializagdo de produtos de uso veterinario.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAQ
1. AGRONOMIA
Supervisionar, fiscalizar, planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar acfes
sanitarias para promocao, prevencdo e manutencdo da sanidade vegetal nas pragas de
importancia para a agricultura; fiscalizacdo e inspe¢do no comeércio de vegetais, de
produtos e de subprodutos de origem vegetal destinados ao comércio estadual, com
aplicacdo de medidas para prevencdo e manutencdo da sanidade vegetal e da salde
humana; identificagcéo e classificacdo de vegetais e seus produtos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Agronomia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo - MEC.
Habilitagdo profissional: registro no 6rgéo de classe.

2. ENGENHARIA FLORESTAL

Supervisionar, fiscalizar, planejar, coordenar, orientar e executar projetos em geral
sobre a preservacdo e exploracdo de recursos naturais, a economia rural, a defesa, a
inspecdo, a fiscalizacdo e a classificacdo de produtos e subprodutos florestais;
classificacdo de gréos; classificacdo e cubagem de madeira, controle e avaliagcéo
especializada; identificagdo deespécies vegetais; levantamento de inventarios
florestais e padronizacéo qualificada de produtos e subprodutos de origem vegetal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Florestal expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo - MEC.
Habilitagdo profissional: registro no 6rgéo de classe.

3. MEDICINA VETERINARIA
Supervisionar, fiscalizar, planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar acfes
sanitarias para promog¢ao, preservacao e manutencdo da salde animal nas principais
doencas transmissiveis; fiscalizagdo da comercializagdo de produtos de uso
veterinario e insumos pecuarios; inspecao e fiscalizagdo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal e seus derivados destinados ao comércio intraestadual,
com aplicacdo de medidas para prevencado e manutengao da sadde animal e humana.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Medicina Veterinaria expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo - MEC.
Habilitacdo profissional: registro no 6rgéo de classe.

‘CARGO: AGENTE DE DEFESA AGROPECUARIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES
Auxiliar a execucdo especializada das acdes de defesa sanitaria animal e vegetal; auxiliar na
classificacao de produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico; auxiliar na identificacdo e
na classificacdo da madeira; atuar em postos de fiscalizacdo zoofitosanitaria e/ou unidades de
fiscalizacdo moével e estabelecimentos que recebem, manipulam, beneficiam, industrializam,
armazenam e comercializam produtos e derivados de origem animal e vegetal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio, com curso profissionalizante de Técnico Agricola ou de Técnico em
Agropecuéria, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

‘CARGO: AUXILIAR DE CAMPO

SINTESE DAS ATRIBUICOES
Auxiliar na vacinacao de bovideos e outros animais, na captura de morcegos e assemelhados e na
inspecdo de frigorificos e laticinios; realizar servicos auxiliares na fiscalizacdo de insumos
agropecuarios, uso e comercializacdo de agrotoxicos em propriedades rurais e lojas



comerciais; participar da coleta de sementes e grdos em barreias sanitarias fixas e méveis e do
cadastramento de propriedades rurais; realizar coleta de sangue de bovideos, eqiiideos, suideos,
aves e outros animais; apoiar a execucdo de servicos de necropsia de animais e atividades
laboratoriais; preencher fichas, formularios e outros papeis necessarios ao cumprimento de
rotinas operacionais, guarda e conservacgao de equipamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdao do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo
competente.

|CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES
Realizar estudos e pesquisas sobre as matérias relacionadas com gestdo de pessoas,
planejamento e organizacdo, gestdo de recursos logisticos, orgamento, finangas e contabilidade,
controle interno, para a definicdo de necessidades e o0 estabelecimento de planos de acédo do
Orgao; planejar, executar e avaliar as acdes inerentes as respectivas areas de atuagio.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO
1. ADMINISTRACAO
Desenvolver as atividades de planejamento, supervisdo, programacéo, coordenacdo de estudos,
pesquisas, analise e projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material,
orcamento, finangas, organizagdo e métodos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Administracdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo - MEC.
Habilitacdo profissional: registro no 6rgéo de classe.

2. CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execugao relativas a
administracdo  orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo anédlise, registro e pericia contabil de balancetes, balan¢os e demonstracdes
contabeis.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo - MEC.
Habilitagdo profissional: registro no 6rgéo de classe.

3. ESTATISTICA

Executar atividades de supervisdo, coordenacgdo, orientacdo e realizac&o qualificada de pesquisa
e previsOes estatisticas, elaboracéo de projetos, desenhos e graficos em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Estatistica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo - MEC.

Habilitagdo profissional: registro no 6rgéo de classe.

4. PEDAGOGIA

Executar atividades de supervisdo, coordenacdo e programacdo referentes a trabalhos de
pesquisa e estudos pedagdgicos e treinamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Pedagogia expedido por instituido de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo - MEC.
Habilitagcdo profissional: registro no 6rgéo de classe.
5. PSICOLOGIA
Desenvolver as atividades de planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das atividades voltadas ao recrutamento, selecéo,
treinamento e desenvolvimento de pessoal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo - MEC.
Habilitacdo profissional: registro no 6rgéo de classe.
6. SERVICO SOCIAL
Desenvolver as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientagdo e execucdo relacionadas com a elaboragdo de planos,
programas e projetos sociais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Servigo Social expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo - MEC.
Habilitagc&o profissional: registro no érg’éo de classe.
7. ENGENHARIA QUIMICA
Planejar, supervisionar, coordenar e executar atividades na area da quimica pura;
realizar vistoria, pericias; avaliar laudo e emitir parecer técnico na sua area de atuacao;
supervisionar a instalacao de atividades industriais de qualquer natureza que utilizam
produtos quimicos na fabricacéo de bens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO




Escolaridade: diploma do curso de graduagéo de nivel superior em Engenharia Quimica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo - MEC.
Habilitacdo profissional: registro no 6rgéo de classe.

8. ARQUITETURA

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacgdo, orientacdo e execugdo de projetos arquitetdnicos de
interesse do Orgéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Arquitetura expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo - MEC.

Habilitagc&o profissional: registro no 6rgéo de classe.

9. ENGENHARIA CIVIL

Realizar atividades de supervisdo, coordenacao e execucdo especializada e elaborar projetos de
obras em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo - MEC.
Habilitagdo profissional: registro no 6rgéo de classe.

10. CIENCIA DA COMPUTACAO ou TECNOLOGIA EM PROCESSAMENTO DE DADOS

Administrar, projetar e analisar redes de computadores, programas de computadores; definir rotinas de acesso, seguranca,
integridade e recuperacdo de dados; implantar sistemas, disponibilizando-os para utilizagdo; prestar assessoramento
técnico a usuarios dos sistemas; prestar assessoramento técnico relativo a aquisi¢éo, a implantacéo e ao uso adequado de
software.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncia da Computacdo ou Tecnologia em Processamento de Dados
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

|CARGO: PROCURADOR AUTARQUICO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Representar e defender, em juizo ou fora dele, os interesses do Orgdo; elaborar e examinar
minutas de contratos, convénios, acordos e outros instrumentos de natureza juridica de interesse
do Orgéo, manifestando-se sobre a observancia da legalidade dos preceitos administrativos e
juridicos; emitir parecer em processos administrativos e responder consultas sobre matérias
juridicas de interesse do Orgo; elaborar informagdes em mandado de seguranga em que o titular
do Orgdo figure como autoridade coatora e preparar as acdes; e prestar consultoria e
assessoramento juridico as unidades do Orgéo, analisando e emitindo parecer sobre as matérias,
quando necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Direito expedido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.
Habilitagdo profissional: registro no 6rgéo de classe.

| CARGO: ADVOGADO

SINTESE DAS ATRIBUICOES
Executar atividades de coordenacdo, de acompanhamento, de supervisdo e de natureza juridica,
envolvendo emissdo de pareceres, estudo de processos, elaboracdo de contratos, convénios,
ajustes, anteprojetos de leis, decretos e regulamentos e representacdo judicial e extrajudicial do
Orgéo, quando expressamente autorizado.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Direito expedido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.
Habilitacdo profissional: registro no 6rgéo de classe.

\CARGO: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Auxiliar os técnicos nos estudos, planejamento, execucéo e avaliagdo das atividades
relacionadas a contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio, com curso
profissionalizante na area de Contabilidade, expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.

\CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades relacionadas com a programacdo de computador, suporte e
gerenciamento a servigco de arquivo, administracdo de rede, impressao, aplicacdo web




e assisténcia técnica em hardware; desenvolver e manter programas para a melhoria
do sistema e aplicativos de informatica.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio, com curso profissionalizante na area de Informética,
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.

|CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES
Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal, orcamento,
financas, organizacdo e métodos, material, classificacdo, codificacdo, catalogacédo e arquivamento
de papéis e documentos; prestar atendimento ao publico em questfes ligadas as unidades
administrativas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo 6rgdo competente.

\CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES
Realizar atividades elementares referentes a portaria, eletricidade, cozinha, lavanderia, costura,
abastecimento, construgao civil, conservacédo de bens e materiais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo

de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgéo competente.

|CARGO: MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES
Realizar atividades referentes a dire¢cdo de veiculos automotores, transporte de funcionarios e
pessoas credenciadas e conservacgao de veiculos motorizados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo

de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.
Habilitacdo profissional: Carteira Nacional de Habilitagado, categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.

|CARGO: TECNICO DE LABORATORIO |

SINTESE DAS ATRIBUICOES
Preparar solugbes, meios de cultura, isolamento e repicagens de fungos em placas de Petri e
tubos de ensaio; multiplicar, preservar, monitorar, preparar e manter cole¢des de fungos, bactéria
e insetos; preparar substratos para criagcdo e multiplicacdo de insetos; criar e manter criagdes de
insetos; anestesiar/matar e montar insetos em |laminas e secos; conservar colec¢des; realizar a
recepcdo de material e registro de amostras; organizar os resultados das anélises de laboratorio
para emissdo de relatérios, como também organizar aulas praticas de pragas ministradas em
cursos de treinamentos; preparar material para testes de patogenicidade e efetuar inoculagcdo de
fitopatdgenos, além de executar plagueamento em gerbox; apoiar e realizar coletas de material em
campo, separar e preparar amostras para analise; criar e manter arquivos digitais das pragas em
estudo; manter limpo o ambiente de trabalho e desinfecta-lo periodicamente, garantindo a
integridade dos materiais e equipamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio, com curso

profissionalizante de Técnico de Laboratdrio, expedido por instituicdo de ensino

devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.

‘CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

SINTESE DAS ATRIBUICOES
Realizar limpeza e assepsia das salas de preparo de material, da cdmara de crescimento de
fungos, das bancadas, camara de fluxo laminar, autoclave e outros equipamentos; lavar vidrarias,
esterilizar material necessario para os testes e analises, além de auxiliar o técnico de laboratdrio
em todas as suas funcbes; manter o material do laboratério organizado; apoiar o técnico de
laboratério e o agente de Defesa e Inspecdo Agropecuaria na emissao de relatérios mensais de
atividade; dar apoio na area animal; auxiliar na selecao e preparo de amostras biolégicas enviadas
do campo para o laboratério de analise.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelo 6érgdo competente.




ANEXO IlI
CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO CcODIGO QUANTIDADE
Diretor Geral* - 01
Diretor GEP-DAS.011.5 03
Gerente GEP-DAS.011.4 08
Coordenador GEP-DAS.011.4 03
Gerente Regional GEP-DAS.011.4 20
Gerente GEP-DAS.011.3 39
Chefe de Gabinete GEP-DAS.011.4 01
Procurador Chefe GEP-DAS.011.4 01
Secretario de Gabinete GEP-DAS.011.2 01
Secretario de Diretoria GEP-DAS.011.2 04
TOTAL 81




